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G1-  آموزشی و پژوهشی دانشکدههای ارتقای سطح کمی و کیفی برنامه 

G1O1 -  ارتقا آموزش بالینی 

 اقدامات  کد
مسئول 

 پیگیری

تاریخ 

 شروع
 2پایش    1پایش  ناظر تاریخ اتمام 

G1O1A1 

 شناسایی مشکلات و چالش های آموزش بالینی:

 بررسی عرصه های آموزشی در گروه های بالینی  -

 گروه های آموزش بالینیبرگزاری جلسات هم اندیشی و برنامه ریزی با   -

 

EDO  15/12/1405 15/2/1405 دانشکده    

G1O1A2 

 طراحی و اجرای برنامه های مدون ارتقا آموزش بالینی:

 رها بر مبنای چالش های موجودتدوین راهکا -

 اجرای راهکارهای آموزشی ارائه شده به تفکیک گروه های آموزشی   -

 اجرای برنامه درسی مبتنی بر شبیه سازی  -

 اجرای برنامه آموزشی ارتقا منش حرفه ای در مقاطع دستیاری -

 اجرای تم طولی استدلال بالینی جهت ادغام در دوره پزشکی عمومی   -

 

 

 

EDO  دانشکده 

 

 

 

15/2/1405 15/12/1405    

G1O1A3 

 :بیمارستان ها و  ها   دانشکده  در  تعاملی  و  ارتباطی های  شبکه  ایجاد

 برگزاری جلسات با مسئولین دفاتر توسعه آموزش دانشکده ها و بیمارستان ها  - 

  آموزش توسعه  دفاتر از بالینی  های   گروه عملکرد گزارش بررسی و  دریافت -

 

EDO  15/12/1405 15/2/1405 دانشکده    

G1O1A4 

 :بالینی  آموزش  حیطه  در  علمی  هیات  توانمندسازی اعضاء 

 برگزاری کارگاه آموزشی  -

 هیه و ارائه محتوای ضروری در حیطه آموزش بالینیت -

 

EDO  15/12/1405 15/2/1405 دانشکده    
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G1O2 -  فراگیران   بالینی  ارزشیابی  ابزارهای   و ها  برنامه  بازنگری  و تدوین 

 2پایش    1پایش  ناظر تاریخ اتمام  تاریخ شروع  مسئول پیگیری  اقدامات  کد

G1O2A1 
از طریق    تحلیل و بررسی برنامه ها و ابزارهای ارزیابی فراگیران

 کمیته ارزیابی آزمون و اعضای هیئت علمی 

  

EDO  15/12/1405 15/2/1405 دانشکده    

G1O2A2 
و بازنگری لاگ بوك   شیرایواز جمله ارائه بازخورد و اصلاح ابزارها  

 یحرفه ا یها تیصلاح ی بر مبنا یهای آموزش

 

EDO  15/12/1405 15/2/1405 دانشکده    

 

G1O3 -  یادگیری  - توسعه و تقویت فرآیندهای یاددهی  

 مسئول پیگیری  اقدامات  کد
تاریخ 

 شروع
 2پایش    1پایش  ناظر تاریخ اتمام 

G1O3A1 س یتدر نینو  یها وهی ش نهیدر زم دیاسات یتوانمندساز 
 

EDO  دانشکده 
15/2/1405 15/12/1405    

G1O3A2 توانمندسازی اساتید در زمینه کاربرد و فناوری نوین آموزشی EDO  15/12/1405 15/2/1405 دانشکده    

G1O3A3 
اساتید از طریق تقویت و توسعه فعالیت های دانش پژوهی آموزشی 

 توانمندسازی اساتید در زمینه دانش پژوهی آموزشی 

EDO  دانشکده 
15/2/1405 15/12/1405    

 

G1O4 -  توسعه فرآیندهای برنامه ریزی درسی  

 مسئول پیگیری  اقدامات  کد
تاریخ 

 شروع
 2پایش    1پایش  ناظر تاریخ اتمام 

G1O4A1  حیطه برنامه ریزی درسیتوانمندسازی اعضای هیئت علمی در 
 

EDO  دانشکده 
15/2/1405 15/12/1405    

G1O4A2  پیگیری مشاوره جهت مدیریت مدیریت برنامه درسی EDO  15/12/1405 15/2/1405 دانشکده    
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G1O4A3  بررسی طرح دوره ها و ارائه بازخوردهای اصلاحی به اساتید EDO  15/12/1405 15/2/1405 دانشکده    

G1O4A4   تعیین نیازهای آموزشی فراگیران در راستای پاسخگویی به نیازهای

 جامعه

EDO  دانشکده 
15/2/1405 15/12/1405    

G1O4A5 تدوین و بازنگری برنامه های درسی EDO  15/12/1405 15/2/1405 دانشکده    

 

G1O5 -  معاونت پژوهشی دانشکده پزشکیارتقا فرآیندهای کاری 

 اقدامات  کد
مسئول 

 پیگیری

تاریخ 

 شروع
 توضیحات  1پایش  تاریخ اتمام 

پایش 

2 

G1O5A1  15/12/1405 1/2/1405 معاونت پژوهشی  فرایند پژوهشی پایان نامه ای  2اصلاح    

G1O5A2 
تصویب فرایندهای اصلاح شده در شورای پژوهشی دانشکده و اجرایی  

 آن سازی 

 معاونت پژوهشی 
1/2/1405 15/12/1405    

G1O5A3 
و استخراج  1404ارزشیابی فعالیت های پژوهشی اساتید در سال 

 اعضای هیئت علمی خاموش پژوهشی

 معاونت پژوهشی 
1/3/1405 1/5/1405    

G1O5A4 
برگزاری جلسات ژورنال کلاب مشترك بین گروههای پایه و بالینی بر 

 اساس موضوعات مشترك بین گروه های پایه وبالینی هم فیلد  

 معاونت پژوهشی 
1/5/1405 15/12/1405 

 
  

G1O5A5 15/12/1405 15/1/1405 معاونت پژوهشی  برگزاری جلسات دفاع پایان نامه بصورت مجازی در شرایط بحرانی    

G1O5A6 

اجرایی سازی شیوه نامه دانشجویان تحصیلات تکمیلی بین الملل  

)تهیه شده در معاونت پژوهشی دانشکده پزشکی و مصوب شده در  

 (1404سال 

 ی معاونت پژوهش

15/1/1405 15/12/1405 

 

  

G1O5A7 
 لاتیتحص انیدانشجو برگزاری جلسات دفاع از پروپوزال و  پایان نامه

 بصورت مجازی در شرایط بحرانی الملل نیب یلیتکم

 ی معاونت پژوهش
15/1/1405 15/12/1405 

 
  

G1O5A8   15/12/1405 1/3/1405 ی معاونت پژوهش به روز رسانی سایت پژوهشی معاونت پژوهشی دانشکده    

G1O5A9  15/12/1405 1/3/1405 ی معاونت پژوهش تسهیل در فرایند دادن کد اخلاق به طرحهای پایان نامه ای    
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G1O6 -   تقویت و تسهیل مشارکت اساتید بالینی در راهنمایی و مشاوره پایان نامه 

 مسئول پیگیری  اقدامات  کد
تاریخ 

 شروع
 تاریخ اتمام 

پایش  حاتیتوض  1 شیپا

2 

G1O6A1 
انجام پروژه های مشترك پایه و  امتیازدهی  مصوب نمودن تشویق و

 بالین
    15/12/1405 1/5/1405 معاونت پژوهشی 

G1O6A2 
کارازمایی  یانجام پروژه ها تشویق و امتیازدهیمصوب نمودن 

   بالینی
 15/12/1405 1405/ 1/5 ی معاونت پژوهش

   

 

G1O7 -  های کاربردی و محصول محور انجام پایان تقویت و تسهیل 

 اقدامات  کد
مسئول 

 پیگیری

تاریخ 

 شروع
 تاریخ اتمام 

پایش  حاتیتوض  1 شیپا

2 

G1O7A1  15/12/1405 1/5/1405 معاونت پژوهشی  مداخله ای   یانجام پروژه ها تشویق و امتیازدهیمصوب نمودن    

G1O7A2 
برقراری ارتباط بین دانشجویان دارای طرح تحقیقاتی محصول محور به  

 عنوان منتور با سابر دانشجویان 

 معاونت پژوهشی 
1/7/1405 15/12/1405    

G1O7A3 
مصوب نمودن اقدامات تشویقی و بازدارنده به منظور افزایش طرحهای 

 کاربردی و اثرگذار  

 ی معاونت پژوهش
1/5/1405 15/12/1405    

 

G1O8 -  توسعه و بهینه سازی فضای آموزشی 

 2پایش    1پایش  ناظر تاریخ اتمام  تاریخ شروع  مسئول پیگیری  اقدامات  کد

G1O8A1  29/12/1405 15/1/1405 اداری-معاون مالی  مراجع مربوطه جهت احداث سالن امتحاناتپیگیری اخذ مجوز از    
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G1O9 -   توسعه امکانات و تجهیزات آموزشی دانشکده 

 2پایش    1پایش  ناظر تاریخ اتمام  تاریخ شروع  مسئول پیگیری  اقدامات  کد

G1O9A1  30/6/1405 7/2/1405 اداری-معاون مالی  کالیبراسیون تجهیزات آزمایشگاهی، تحقیقاتی و پژوهشی    

G1O9A2  29/12/1405 7/2/1405 اداری-معاون مالی  تهیه و تامین نواقص و کمبودهای آموزشی و آزمایشگاهی    

G1O9A3 
های آموزشی )سیستم صوتی، توسعه و تجهیز فضای کلاس

 ویدیو پروژکتور، مینی کیس، صندلی و ...( 
 اداری-مالی معاون 

1405/02/07 29/12/1405 
   

 

G1O10 -  های فناوری اطلاعات در دانشکدهتوسعه زیرساخت  

 مسئول پیگیری  اقدامات  کد
تاریخ 

 شروع
 2پایش    1پایش  ناظر تاریخ اتمام 

G1O10A1  29/12/1405 20/3/1405 مالی -معاون اداری عدد کامپیوتر برای دانشکده  10خرید حداکثر تعداد    

 

G1O11 -   توسعه و بهینه سازی بین المللی سازی آموزش 

 مسئول پیگیری  اقدامات  کد
تاریخ 

 شروع
 2پایش    1پایش  ناظر تاریخ اتمام 

G1O11A1   29/12/1405 20/3/1405 آقای مهدوی پیگیری جذب نیروی انسانی مورد نیاز در بدنه کارشناسی    

G1O12A2  پیگیری جذب مجوز هیئت علمی بر اساس استانداردهای موجود 
معاونین آموزشی علوم  

 پایه و بالین 
1/4/1404 30/6/140    

G1O13A2  درصد  ده افزایش جذب دانشجویان خارجی به میزان 
معاونین آموزشی علوم  

 پایه و بالین 
1/4/1404 30/6/140    

 

 

 

G1O12 -  یموسسات آموزش ری توسعه ارتباطات موثر با سا 
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 مسئول پیگیری  اقدامات  کد
تاریخ 

 شروع

تاریخ 

 اتمام 
 2پایش    1پایش  ناظر

G1O12A1 رئیس دانشکده  های موجود  تداوم همکاری در چارچوب تفاهم نامه      

 

G1O13 -  تخصصی و فوق تخصصی های  توسعه و تجهیز فضا و امکانات مراکز آموزشی و درمانی به عنوان زمینه ای جهت گسترش رشته 

 مسئول پیگیری  اقدامات  کد
تاریخ 

 شروع

تاریخ 

 اتمام 
 2پایش    1پایش  ناظر

G1O13A1   رئیس دانشکده  پیگیری تخصیص فضای آموزشی در فاز الحاقی بیمارستان      

 

 

G1O14 -  های تخصصی و فوق تخصصی جدید بر اساس توانمندی دانشگاه تاسیس و گسترش رشته 

 مسئول پیگیری  اقدامات  کد
تاریخ 

 شروع
 2پایش    1پایش  ناظر تاریخ اتمام 

G1O14A1 
-های جدید بر اساس زیرساختپیگیری اخذ مجوز جهت ایجاد رشته

 های موجود

معاونین آموزشی  

 علوم پایه و بالینی 
15/2/1404 15/12/1404    

 

 

G1O15 -  آموزشی جهت اعضای هیئت علمی مطابق با نیازهای دانشکده های  های مطالعاتی و ماموریتاستفاده از فرصت 

 مسئول پیگیری  اقدامات  کد
تاریخ 

 شروع
 2پایش    1پایش  ناظر تاریخ اتمام 

G1O15A1 
ریزی و حمایت و اخذ مجوز جهت شرکت اعضای هیئت علمی در برنامه

 های مطالعاتی فرصت

معاونین آموزشی  

 علوم پایه و بالینی 
15/2/1404 15/12/1404    

 

G1O16 -  های آموزش مجازی آماده سازی زیرساخت 
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 مسئول پیگیری  اقدامات  کد
تاریخ 

 شروع
 2پایش    1پایش  ناظر تاریخ اتمام 

G1O16A1 15/12/1404 15/2/1404 مدیران گروه  جلسه در هرترم برای هر درس در بستر مجازی برگزاری حداقل سه    

 

 

G1O17 -   افزایش درصد قبول شدگان در مقاطع بالاتر 

 2پایش    1پایش  ناظر تاریخ اتمام  تاریخ شروع  مسئول پیگیری  اقدامات  کد

G1O17A1  15/12/1404 15/2/1404 معاون آموزشی علوم پایه  تقویت جایگاه اساتید مشاور    

G1O17A2 15/12/1404 1/2/1404 معاون آموزشی بالینی   های آمادگی بوردبرگزاری کلاس    

G1O17A3  15/12/1404 1/2/1404 معاون آموزشی علوم پایه  آمادگی جهت آزمون علوم پایه    

G1O17A4 15/12/1404 1/2/1404 مالی  -معاون اداری های موجود در کتابخانه  بروزرسانی کتاب    

 

G1O18 -   های پایه و بالینیگروهجذب هیئت علمی در موارد کسری در 

 مسئول پیگیری  اقدامات  کد
تاریخ 

 شروع
 2پایش    1پایش  ناظر تاریخ اتمام 

G1O18A1  15/12/1404 1/2/1404 کمیته ارتقا  آگهی جذب هیئت علمی    

G1O18A2  15/12/1404 1/2/1404 کمیته ارتقا  بررسی سوابق داوطلبان    

G1O18A3  15/12/1404 1/2/1404 کمیته ارتقا  مصاحبه با داوطلبان    

 

G1O19 -  های همترازارتقای کیفیت هرم اساتید مطابق با دانشکده 

 مسئول پیگیری  اقدامات  کد
تاریخ 

 شروع
 2پایش    1پایش  ناظر تاریخ اتمام 
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G1O19A1 15/12/1404 1/2/1404 کمیته ارتقا  تسهیل و سرعت بخشی به فرآیند ارتقا    

G1O19A2  15/12/1404 1/2/1404 کمیته ارتقا  برگزاری کارگاه هر سه ماه یکبار    

G1O19A3  15/12/1404 1/2/1404 کمیته ارتقا  برگزاری جلسات ارتقای پیوسته    

G1019A4  15/12/1404 1/2/1404 کمیته ارتقا  اعطای پایه های تشویقی به اعضای هیات علمی پایه و بالینی    

 

 

 
 

G1O20 -  افزایش کیفیت خدمات بیمارستان در راستای اخلاق حرفه ای و پاسخگویی اجتماعی 

 2پایش    1پایش  ناظر تاریخ اتمام  تاریخ شروع  مسئول پیگیری  اقدامات  کد

G1O20A1  تدوین فرم رضایتمندی از بیمار و تکمیل توسط اینترن و استاجر EDO 1405/12/15 1405/2/1 ها بیمارستان    

G1O20A2 تدوین فرم رضایتمندی از خانواده بیمار EDO 1405/12/15 1405/2/1 ها بیمارستان    

G1O20A3 

-تهیه شیوه نامه ارتباط با بیمارستان جهت گزارش آمار عفونت

های بیمارستانی، مرگ ومیر، بستری مجدد و غیر آموزشی و  

 ارسال آن به دانشکده جهت استفاده از آموزش 

EDO 1405/12/15 1405/2/1 ها بیمارستان    

G1O20A4 1405/12/15 1405/2/1 مسئول آموزش به بیمار تهیه فرم عوارض بیماری و دارو    

G1O20A5 1405/12/15 1405/2/1 مسئول آموزش به بیمار های آموزشیگزارش عوارض بیماری و دارو در گروه    

G1O20A6 
بروشورهای آموزشی جهت آموزش بیماران و تهیه مطالب و 

 های ایشان خانواده
    1405/12/15 1405/2/1 مسئول آموزش به بیمار

 

 

G1O21 -  توانمندسازی دانشجویان در زمینه اخلاق حرفه ایی 
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 اقدامات  کد
مسئول 

 پیگیری
 2پایش    1پایش  ناظر تاریخ اتمام  تاریخ شروع 

G1O21A1 
  

 اخلاق و تعهدات حرفه ایی جهت دانشجویان برگزاری کارگاه 
دکتر فروزان 

 گنجی
1405/2/1 1405/12/15    

G1O21A2 
 تهیه مطالب و  بروشورهای آموزشی جهت آموزش دانشجویان  

 

دکتر فروزان 

 گنجی
1405/2/1 1405/12/15    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

G2-  افزایش انگیزه اساتید، کارکنان و دانشجویان در امور مربوطه 
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G2O1 -   افزایش رضایت اعضای هیئت علمی 

 2پایش    1پایش  ناظر تاریخ اتمام  تاریخ شروع  مسئول پیگیری  اقدامات  کد

G2O1A1 
رایزنی جهت کاهش کسورات بیمه ایی و پرداخت به موقع  

 مطالبات 
    1405/12/15 1405/2/1 رئیس دانشکده 

G2O1A2  1405/12/15 1405/2/1 رئیس دانشکده  جهت ماندگاری تسهیل اعطای پروانه مطب به اساتید بالین    

G2O1A3 1405/12/15 1405/2/1 رئیس دانشکده  تسهیل ترفیع پایه و تشویقی اساتید    

G2O1A4 
افزایش فضاهای فیزیکی جهت امور رفاهی اساتید )پاویون و  

 های اسکان( محل

معاون آموزشی  

 بالینی 
1/2/1404 15/12/1404    

 

G2O2 -    کارکنان معاونت آموزشی دانشکده افزایش رضایت 

 اقدامات  کد
مسئول 

 پیگیری
 2پایش    1پایش  ناظر تاریخ اتمام  تاریخ شروع 

G2O2A1  کاهش مدت زمان پرداخت مطالبات 
رئیس 

 دانشکده
1405/2/1 1405/12/15    

G2O2A2  اصلاح در چارت ساختار سازمانی دانشگاه 
رئیس 

 دانشکده
1405/2/1 1405/12/15    
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G2O3 -    دانشجویان دانشکده افزایش رضایت 

 2پایش    1پایش  ناظر تاریخ اتمام  تاریخ شروع  مسئول پیگیری  اقدامات  کد

G2O3A1 1405/12/15 1405/2/1 رئیس دانشکده  اعطای جوایز و تقدیرنامه به دانشجویان برتر    

G2O3A2 
معاونت دانشجویی دانشگاه جهت برگزاری همکاری و تعامل با  

 اردوهای فرهنگی 
    1405/12/15 1405/2/1 رئیس دانشکده 

 

G2O4 -  های مختلف )فرهنگی،اجرایی و ...( در سامانه نگاه فعالسازی فعالیت 

 اقدامات  کد
مسئول 

 پیگیری

تاریخ 

 شروع
 2پایش    1پایش  ناظر تاریخ اتمام 

G2O4A1 
های آموزشی و پژوهشی از علمی اساتید با پایش فعالیتپیشگیری از رکود 

 طریق سامانه نگاه 
    1405/12/15 1405/2/1 کمیته ارتقا 

 

G2O5 -   ترویج و توسعه فرهنگ ایثار در کارکنان در زمینه اخلاق و تعهدات حرفه ای و پاسخگویی اجتماعی 

 مسئول پیگیری  اقدامات  کد
تاریخ 

 شروع
 2پایش    1پایش  ناظر تاریخ اتمام 

G2O5A1 
برگزاری کارگاه آموزشی جهت کارکنان در جهت ترویج و توسعه 

 فرهنگ ایثار
    1405/12/15 1405/2/1 نهاد رهبری

 

G2O6 -    در زمینه اخلاق و تعهدات حرفه ای و پاسخگویی اجتماعی ترویج و توسعه فرهنگ ایثار در هیئت علمی 

 مسئول پیگیری  اقدامات  کد
تاریخ 

 شروع
 2پایش    1پایش  ناظر تاریخ اتمام 

G2O6A1 
علمی در جهت ترویج و   اعضای هیئت  برگزاری کارگاه آموزشی جهت 

 توسعه فرهنگ ایثار
    1405/12/15 1405/2/1 نهاد رهبری

 

G2O7 -  در زمینه اخلاق و تعهدات حرفه ای   ترویج و توسعه فرهنگ ایثار در دانشجویان 
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 مسئول پیگیری  اقدامات  کد
تاریخ 

 شروع
 2پایش    1پایش  ناظر تاریخ اتمام 

G2O7A1 
برگزاری کارگاه آموزشی جهت دانشجویان در جهت ترویج و توسعه 

 فرهنگ ایثار
    1405/12/15 1405/2/1 نهاد رهبری

 

 

G2O8 -   معناشناختی های معرفت و  ترویج و توسعه دوره 

 مسئول پیگیری  اقدامات  کد
تاریخ 

 شروع
 2پایش    1پایش  ناظر تاریخ اتمام 

G2O8A1 

های معرفت و  ترویج و توسعه دورهبرگزاری کارگاه آموزشی 

در جهت ترویج و توسعه  اعضای هیئت علمی جهت  معناشناختی

 فرهنگ ایثار

    1405/12/15 1405/2/1 نهاد رهبری

G2O8A2 

های معرفت و  ترویج و توسعه دورهبرگزاری کارگاه آموزشی 

در جهت ترویج و توسعه خانواده های دانشجویان جهت  معناشناختی

 فرهنگ ایثار دانشجویان

    1405/12/15 1405/2/1 نهاد رهبری

G2O8A3 
های معرفت و  ترویج و توسعه دورهبرگزاری کارگاه آموزشی 

 در جهت ترویج و توسعه فرهنگ ایثار کارکنان جهت  معناشناختی
    1405/12/15 1405/2/1 نهاد رهبری

G2O8A4 
های معرفت و  ترویج و توسعه دورهبرگزاری کارگاه آموزشی 

 در جهت ترویج و توسعه فرهنگ ایثاردانشجویان جهت  معناشناختی
    1405/12/15 1405/2/1 نهاد رهبری

 

 

 

G2O10 -   های سلامت معنوی و دینی توسعه دورهترویج و 

 2پایش    1پایش  ناظر تاریخ اتمام  تاریخ شروع  مسئول پیگیری  اقدامات  کد



 

15 

 

G2O10A1 

سلامت معنوی و   برگزاری کارگاه آموزشی ترویج و توسعه

دینی جهت اعضای هیئت علمی در جهت ترویج و توسعه 

 فرهنگ ایثار

    1405/12/15 1405/2/1 نهاد رهبری

G2O10A2 

  سلامت معنوی و دینی ترویج و توسعهبرگزاری کارگاه آموزشی 

در جهت ترویج و توسعه خانواده های دانشجویان جهت 

 فرهنگ ایثار دانشجویان

    1405/12/15 1405/2/1 نهاد رهبری

G2O10A3 
  سلامت معنوی و دینیترویج و توسعه برگزاری کارگاه آموزشی 

 در جهت ترویج و توسعه فرهنگ ایثار کارکنان جهت 
    1405/12/15 1405/2/1 نهاد رهبری

G2O10A4 
  سلامت معنوی و دینیترویج و توسعه برگزاری کارگاه آموزشی 

 ترویج و توسعه فرهنگ ایثاردر جهت دانشجویان جهت 
    1405/12/15 1405/2/1 نهاد رهبری
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G3-  استفاده کاربردی از هوش مصنوعی در ارتقای سطح آموزش، پژوهش و سلامت 

 

G3O1 -  در حوزه های مختلف علوم پزشکی )آموزش، پژوهش و سلامت(  مصنوعی هوشاستفاده از    برای لازم هایزیرساخت توسعه 

 2پایش    1پایش  ناظر تاریخ اتمام  تاریخ شروع  مسئول پیگیری  اقدامات  کد

G3O1A1 
 کافی و مناسب بودجه تخصیص

 
    1405/12/15 1405/2/1 رئیس دانشکده 

G3O1A2 
کار با هوش  یبرا یافزار و نرم یافزار سخت زاتیتجه نیتأم

 یمصنوع 
    1405/12/15 1405/2/1 کارگروه هوش مصنوعی 

G3O1A3 
به   یدسترس یخدمات برا  کنندگان نیبا تأم یهمکار جادیا

 منابع لازم 
    1405/12/15 1405/2/1 کارگروه هوش مصنوعی 

G3O1A4 
  یهاها و دورهکارگاه یمناسب برا  یکیزیف یفضا یطراح

 ی آموزش
    1405/12/15 1405/2/1 مالی  -معاون اداری

 

G3O2 - تسهیل و گسترش استفاده از هوش مصنوعی در امر آموزش دانشجویان 

 2پایش    1پایش  ناظر تاریخ اتمام  تاریخ شروع  مسئول پیگیری  اقدامات  کد

G3O2A1 1405/12/15 1405/2/1 کارگروه هوش مصنوعی  دیاسات یبرا یتخصص  یهاو کارگاه یآموزش یهادوره یبرگزار    

G3O2A2 
ارتقاء  یمشترك برا  یهاو پروژه یگروه  یهاکارگاه یبرگزار

 انیدانشجو نیب یهمکار

 کارگروه هوش مصنوعی 
1405/2/1 1405/12/15    

G3O2A3 
 مصنوعی هوش با متناسب هایچالش و مسابقات برگزاری

 نوآوری  تشویق برای

 کارگروه هوش مصنوعی 
1405/2/1 1405/12/15    

G3O2A4 
  یاعضا یاقدامات انجام شده برا یمستمر اثربخش یابیارز

 ی علم ئتیه

 کارگروه هوش مصنوعی 
1405/2/1 1405/12/15    

 

G3O3 - در پژوهش  یو گسترش استفاده از هوش مصنوع  لیتسه  ت، یتقو  
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 2پایش    1پایش  ناظر تاریخ اتمام  تاریخ شروع  مسئول پیگیری  اقدامات  کد

G3O3A1 
و   یکاربرد یهوش مصنوع  یبرنامه ها و ابزارها  ییشناسا

 اخلاق محور در پژوهش 

کارگروه هوش 

 مصنوعی
1405/2/1 1405/12/15    

G3O3A2 
  یها وهیبه ش یکاربرد ی آموزش یمحتواها یو طراح هیته

 پوستر و ...  ت،یمختلف تمپل

کارگروه هوش 

 مصنوعی
1405/2/1 1405/12/15    

G3O3A3 
جهت   یرحضوریو غ  یحضور  یآموزش یدوره ها یبرگزار

 انیو دانشجو دیاسات یتوانمندساز

کارگروه هوش 

 مصنوعی
1405/2/1 1405/12/15    

G3O3A4 1405/12/15 1405/2/1 معاونت پژوهشی    یمرتبط با هوش مصنوع  یپژوهش یها تیاولو نییتع    

G3O3A5 1405/12/15 1405/2/1 معاونت پژوهشی  یآموزش یبه گروه ها ی پژوهش ی ها تیاعلام اولو    

 

G3O4 -   تشحیص و درمان(   -حوزه سلامت )پیشگیریتسهیل و گسترش استفاده از هوش مصنوعی در 

 2پایش    1پایش  ناظر تاریخ اتمام  تاریخ شروع  مسئول پیگیری  اقدامات  کد

G3O4A1 
استفاده از   یبرا دیو اسات انیدانشجو یبانیآموزش و پشت

 در حوزه سلامت یهوش مصنوع  هایستمیس
    1405/12/15 1/6/1405 کارگروه هوش مصنوعی 

G3O4A2 15/12/1404 1/6/1405 کارگروه هوش مصنوعی  در سلامت  یهوش مصنوع   یآموزش مداوم مدل ها    

 

 

G3O5 -    مصنوعی با استفاده از هوش  کارمندان  بهبود فرآیندهای کاری 

 2پایش    1پایش  ناظر تاریخ اتمام  تاریخ شروع  مسئول پیگیری  اقدامات  کد

G3O5A1 
می که  مصنوعی  هوش  بر  مبتنی  ابزارهای  بهبود  شناسایی  به  تواند 

 فرآیندها کمک کند. 

کارگروه هوش 

 مصنوعی
1/5/1405 1405/5/30    

G3O5A2 از بخش یک  هر  نیازهای  ارزیابی  و  و  شناسایی  دورهها  بر تنطیم  ها 

 اساس نیازهای خاص 

کارگروه هوش 

 مصنوعی

1405/5/1 
1405/5/30    
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G3O5A3 دوره ریزی  هوش برنامه  زمینه  در  مداوم  و  فصلی  آموزشی  های 

 مصنوعی و فناوری مرتبط
کارگروه هوش 

 مصنوعی

1405/5/1 
1405/6/30    

G3O5A4   برای استادان  و  مربیان  از  ای  شبکه  و  ایجاد  دانش  گذاری  اشتراك 

 تجارب

کارگروه هوش 

 مصنوعی

1/5/1405 
1405/12/30    

 

 مورد تأیید مدیران ارشد ذیل است: 1405برای سال  دانشکده پزشکی برنامه عملیاتی 

 

 دکتر حمیدرضا مردانی  فارسانی فرشاد یداللهیدکتر

 مالی  - اداری معاون دانشکده پزشکی  رئیس

  

 معصومه معزی دکتر پور ابوالفضل قلی  دکتر 

 پژوهشی  معاون آموزشی علوم پایه  معاون
 


